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W Secretaria da Administracao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL N°001/2020

Abre inscricdes para Processo  Seletivo
Simplificado, para contratagbes emergenciais
conforme a necessidade administrativa e da
outras providéncias.

GILMAR DE CAMPOS, Prefeito Municipal em exercicio de Paim Filho, no uso de suas
atribuicBes que lhe confere a Legislaco em vigor, TORNA PUBLICO, a todos os
interessados que no periodo de 17 de fevereiro de 2020 a 03 de mar ¢o de 2020, em dias
Uteis, na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura no horario das 08:30 horas as 11:30
horas e das 13:30 horas as 17:00 horas, estardo abertas as inscri¢cdes para 0 preenchimento
de vagas, para possivels contratagdes emergenciais junto ao Servi¢o Publico Municipal,
observado as exigéncias simplificadas deste edital e dalegislacdo vigente

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1- NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO

1.1- Esta selecéo reger-se-a pelas normas deste Edital e pelas disposicOes legais supra
referidas.

1.2 - Esta Selecdo Emergencial destina-se a contratagdo emergencial e banco de reserva ao
cargo relacionado, os quais poderdo ser contratados emergencialmente conforme as
necessidades da Administragdo Municipal. As contratagGes emergenciais serdo de
acordo com as disposicOes da Lel Municipa n° 2.321/2020, de 14 de fevereiro de
2020. A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

CARGOS N°de Vagas
Professor Espanhol 01

1.3 — As contratagbes atuais serdo para atendimento das demandas emergenciais da
Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura, para o ano letivo em curso.

1.4 — As contratagdes dos candidatos selecionados, poderdo ser também para reserva e
dar-se-a de acordo com a necessidade e autorizac&o especifica.

15 - A comissdo que gerenciard 0 Processo Seletivo, coordenard as inscrigoes,
classificagdo e a divulgacdo dos resultados e sera indicada através de Portaria do
Prefeito Municipal.
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1.6 - Os recursos serdo dirigidos ao Prefeito Municipal, que sobre eles decidira.

1.7 - Sera de inteira responsabilidade da Secretaria da Administragdo a realizacdo dos
demais atos, funcdes e atribuicdes necessarias a0 perfeito funcionamento e a
realizagcdo do Processo Seletivo.

2- CARACTERISTICASGERAISDAS CLASSES DE CARGOS

2.1 - Asatribuigdes do cargo e suas exigéncias, sdo as integrantes dos anexos do Plano de
Classificacao e Cargos e suas alteragtes (Professor Espanhol), os quais séo parte do
presente Edital, como anexos.

2.2 - As especificagdes e as exigéncias para 0 cargo, nimero de vagas, remuneracéo e
demais exigéncias parainscricdo, sao as seguintes:

CARGOS Carga Reservas Vcto. Exigéncias par a selecéo,
horaria R$ conforme Plano de Car gos
Curso Superior que habilite a
Professor Espanhol 20 01 1.245,08 funcdo de Professor
Espanhol

2.3 - A contratacdo a que se refere este edital sera pelo periodo de até 06 (seis) més, a
contar da data de admissdo, podendo serem prorrogados por igual periodo.

3- REGIME JURIDICO

3.1- Os classificados neste processo seletivo emergencial, quando contratados seréo
contribuintes do Regime Geral de Previdéncia.

4 - REQUISITOSPARA INSCRICAO

4.1 - S&0requisitos gerais para ainscricao:

4.1.1 - Ser Brasilero, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do art. 12 da
Constituicdo Federativa do Brasil;

4.1.2 — Possuir idade minima de 18 anos até a data da contratacéo;
4.1.3 — Preencher afichade inscri¢do, no local designado para as inscricoes;
4.1.4 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais,

4.1.5 — Haver cumprido com as obrigagdes com o servico militar (candidatos do sexo
masculino);
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4.1.6

4.1.7

— Apresentar no ato da inscricdo: Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral, CPF/CIC,

Certificado de Reservista;

— A comprovagdo de escolaridade exigida para o cargo seréo comprovadas quando da

respectiva contratagcéo emergencial.

5- INSCRICAO

5.1-

5.2-

5.3-

5.4 -

5.5-

5.6 -

S.7 -

5.8-

5.9-

5.10

As inscri¢fes serdo recebidas junto a Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura,
no horario e periodo indicado neste edital.

Os documentos pessoais do candidato seréo devolvidos no ato da apresentagdo, apds
as devidas anotagdes na ficha de inscricéo.

O candidato cuja documentacdo ndo atender aos critérios exigidos no presente
Edital, terd suainscricéo cancelada;

Apos a data fixada neste edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer inscricdes, sob
qualquer condic¢ao ou pretexto;

N&o serd admitida inscricdo condiciona ou provisoria, sem a apresentacéo de toda a
documentacéo exigida;

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, telefone, fax, internet ou em caréter
condicional;

A inscricdo podera ser feita através de procuracdo. Neste caso além dos documentos
exigidos, devera ser anexado instrumento de mandato com firma reconhecida em
cartorio, com poderes especiais para tal fim, e ser apresentado o documento de
identidade do procurador;

As inscricOes efetuadas através de procuracdo, ndo poderdo ser através de Servidores
do Municipio;

Encerrado o prazo fixado para as inscri¢fes, a Comissdo publicard, no painel de
publicacOes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homol ogadas.

Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, imediatamente
subseqiiente & data da publicacdo do respectivo Edital, dirigido ao Prefeito
Municipal.
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5.11- Julgados os pedidos de inscricgo com exame da documentacdo apresentada e
satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal fara a homologagdo, das inscricoes,
ocorrendo a publicagéo através de edital, no Atrio Municipad,;

5.12 O preenchimento da Ficha de Inscricdo ser& de responsabilidade pessoal do proprio
Candidato.

6— SELECAO

6.1- A selecdo, parao cargo, serarealizada através de prova de titulos.

6.2 - A ordem de classificacdo na selecdo sera através do maior nimero de pontos obtidos
pelo candidato, na respectiva prova de titulos, a qual serd avaliada de conformidade
com a seguinte grade de avaliacdo/val orizagdo dos titul os.

Pontuacéao

N° Descricdo dositens Passiveis de Pontuacéo Pontos| Maxima

01 | P6s-Graduagdo em nivel de aperfeicoamento ou especializacdo,| 25 25
em qualquer area

02 |Cursando Pos-Graduacdo em nivel de aperfeicoamento ou| 20 20
especializacao, em qualquer area

03 |Cursos de qudificagdo atinentes a &rea de atuagdo na| 05 20
contratacdo de 08 a 20 horas

04 |Cursos de qudificagdo atinentes a &ea de atuacdo na| 06 24
contratacdo de 21 a 40 horas

06 |Cursos de qudificagdo atinentes a area de atuacdo na| 07 28
contratacdo de 41 a 60 horas

07 |Cursos de qudificagdo atinentes a area de atuacdo na| 08 32
contratacdo de 61 a 80 horas

08 |Cursos de qualificagdo atinentes a &ea de atuacdo na| 09 36
contratacdo acima de 80 horas

09 |Encontros, Seminarios, Simposios e/ou similares de qualquer| 03 15
nivel, porém reacionados a0 cargo ou que reflete o
aprimoramento profissional ou intelectual

10 | Pontuagdo para candidatos com idade até 20 anos 10 10

11 | Pontuacdo para candidatos com idade entre 21 a 30 anos 08 08

12 | Pontuagdo para candidatos com idade entre 31 a 40 anos 06 06

13 | Pontuacdo para candidatos com idade superior a 40 anos 04 04

6.3 - A ordem de classificagdo na selecéo sera através do maior nimero de pontos obtidos
peo candidato, a qual sera avaliada de conformidade com os itens acima
mencionados.

6.4 - A documentacdo comprobatoria (copias xerogréficas) devera ser numerada e
ordenada por ano de atividade.
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6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

Os documentos comprobatérios deverdo dar entrada no mesmo local das inscricoes e
juntamente com o pedido de inscricdo e com a Relagéo de Titulos.

Toda documentacéo devera ser colocada em envelope pelo candidato, e entregue no
prazo firmado.

O envelope devera conter o n° da inscricdo do candidato, nome e o cargo conforme
ficha de inscricéo.

ApoGs entregar o envelope o candidato devera assinar a lista de entrega que sera a
prépria ficha de inscricéo e a Relacdo de Titulos a qual servird de comprovagdo dos
titul os apresentados.

7-VALIDADE

7.1-

1.2-

O prazo de validade da Selecéo sera de até 02 (dois) anos, a contar da publicacéo da
homol ogacdo dos resultados, prorrogavel, uma nicavez, por igual periodo.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria

8 — ORDEM DE SELECAO

8.1-

8.2-

8.3-

8.4 -

Ser&o considerados sel ecionados, para as vagas reservas a contratacdes emergenciais,
todos os candidatos que participarem da prova de titulos, porem ordenados pela
ordem natural dos resultados auferidos.

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das condi¢des necessérias ao preenchimento da vaga.

A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condi¢cdes exigidas para a contratagcdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

9-DIVULGACAO

9.1-

A divulgacéo oficial de todas as informacdes referentes a esta selecdo dar-se-a
através de publicacdo no sagudo da Prefeitura Municipal (Atrio Municipal), onde
normal mente sdo publicados os atos oficiais do Municipio.



Estado do Rio Grande do Sul 6
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIM FILHO

Secretaria da Administracao

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1- Terminada a avaliagdo dos titulos, serdo as notas publicadas através de Edital de
Resultados.

10.2- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da publicacdo referida no artigo anterior,
podera o candidato requerer a comissdo de selecdo, a revisdo das notas atribuidas aos
titulos.

10.3 - O recurso previsto neste artigo  podera ser interposto até o segundo dia Util apos a
publicacdo do respectivo edital (publicagdo no Atrio Municipa) e ndo tera efeito
suspensivo.

10.4 - Dos recursos e pedidos de revisdo deverd constar justificativa pormenorizada,
sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem
em razdes subjetivas.

10.5- ApoGs a publicagdo dos resultados oficiais, quando da necessidade de contratacéo
emergencial, mediante autorizagdo especifica, as mesmas ocorrerdo o rigorosamente
aordem de classificagéo.

10.6 - A inscricdo do candidato implicarg, por parte do candidato, o0 conhecimento dos
termos deste Edital e atéacita aceitagdo de todas as condicdes neles estabel ecidas para
este Processo Seletivo Simplificado para contratacdo emergencial.

10.7 — Em caso de empate na classificagdo de dois ou mais candidatos, far-se-a sorteio
entre os empatados, com ata e provas testemunhais.

10.8- Os candidatos dever&o comunicar a Prefeitura Municipal qualquer mudanca de
endereco, sob pena de, ndo sendo encontrados, serem considerados eliminados desta
selecdo.

10.9 - Constatada qualquer irregularidade no tocante as informagBes prestadas pelo
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado da selecdo, este sera
eliminado, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao;

10.10 - Este processo seletivo simplificado destina-se, Unica e exclusivamente, ao
preenchimento de vagas que vierem a ocorrer na Estrutura Administrativa e que
serdo preenchidas mediante contratagbes emergencials, nos termos da lei prevista no
presente edital, ou novas leis editadas neste sentido.

10.11 - Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
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10.12 - Os candidatos ou pretensos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado poderdo
fazer comunicagdes ou denuncias diretamente ao Tribunal de Contas do Estado, de
irregularidades, eventualmente ocorridas no Processo Seletivo Simplificado, em
todas as suas fases.

10.13 - O cronograma da sel ecéo obedecera aos seguintes prazos:

ATIVIDADES DATA / PERIODO

Inscrigdo e Entrega de Titulos 17/02/20 até 03/03/20
Publicacdo darelacéo dos candidatos com 04/03/2020
inscrigdes homol ogadas

Prazo para candidatos com inscricdes ndo 05/03/2020
homol ogadas interporem recursos 09/03/2020
Publicacdo do edital de Homologag&o das Inscricbes 10/03/2020
Resultado 12/03/2020
Prazo para apresentacéo de Recurso (revisdo de 13/03/2020
notas) 17/03/2020
Resultado Final 19/03/2020

10.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante convocacéo
da Comisséo de Selecéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO,
14 DE FEVEREIRO DE 2020

Gilmar de Campos
Prefeito Municipal em exercicio.

Registre-se e Publique-se

Jorge Luiz Piovesan,
Assessor Planejamento
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ANEXO |

| DENOMINACAO DA CARREIRA: CARREIRA DOS DOCENTES
I DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR

Descricao Sintética das Atribuicdes do Cargo de Professor:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Descricdo Analitica das Atribuicdes do Cargo de Professor:

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular de escola, atendendo ao avan¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala
de aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive
com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos;

Participar na elaboracdo da Proposta PedagoOgica do estabelecimento de
ensino;

Participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do Plano Integral da Escola;
Participar da elaboracdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de
aula;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos
de atendimento;

Atender as solicitacfes da dire¢do da escola referentes a sua acao docente;
Atualizar-se em sua area de conhecimentos;

Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extra-classes;

Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao
escolar, orientacao educacional e supervisao escolar;
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Participar de reunifes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata;

Participar da elaboracéo, execucédo e avaliacdo da proposta administrativo-
pedagogica do estabelecimento de ensino;

Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem.

Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamento;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Manter-se atualizado sobre a legislacéo do ensino; e

Executar outras atividades afins.
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Cargo:

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Edital n°. 001/2020 Inscricao Ne:
Nome:
Filiacao:
|dade: anos Nascido em / / Sexo:
Estado Civil: N° de Filhos:

Nome do Conjuge:
Endereco:
Grau de Instrucéo: Comprovante:
Outros Cursos.

E Servidor Publico: Onde:
Foi Servidor Publico: Onde:
Carteira de Identidade n°:

CPF/CIC n®; Titulo Eleitoral n°
CTPSN®: Sie Doc/Militar:
Apresentou Titulos com numeracao de a

DECLARO gue todas as informagdes aqui prestadas so verdadeiras e
por elas assumo integral responsabilidade, comprometendo-me a comprovélas,
sempre que a isso for chamado. Fico ciente também, que a presente inscricdo sera
tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade de qualquer declaragéo.
DECLARQO, finalmente, estar ciente, de todas as normas que regem este processo
seletivo simplificado para, vagas reservas a possivel's contratacbes emergenciais.

Em de de

Assinatura do Candidato
Nos termos da L egislagdo vigente, homol ogo a presente inscricéo.

Em de de

Ediomar Brezolin
Prefeito Municipal
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Nome:
Cargo:
Pontuacéo

N° Descricdo dos itens Passivels de Pontuacao Pontos| Méaxima | TOTAL

01 |POs-Graduacdo em nivel de aperfeicoamento ou| 25 25
especializagdo, em qualquer area

02 | Cursando Pb6s-Graduacéo em nivel de| 20 20
aperfeicoamento ou especializagdo, em qualquer area

03 | Cursos de qualificacdo atinentes a érea de atuagdo na| 05 20
contratacdo de 08 a 20 horas

04 | Cursos de qualificacdo atinentes a érea de atuacdo na| 06 24
contratacdo de 21 a 40 horas

06 | Cursos de qualificacdo atinentes a area de atuacdo na| 07 28
contratacdo de 41 a 60 horas

07 | Cursos de qualificacdo atinentes a &rea de atuacéo na| 08 32
contratacdo de 61 a 80 horas

08 | Cursos de qualificacdo atinentes a érea de atuagdo na| 09 36
contratacdo acima de 80 horas

09 | Encontros, Seminarios, Simpdsios €/ou similares de| 03 15
gualquer nivel, porém relacionados ao cargo ou que
reflete o aprimoramento profissional ou intelectual

10 | Pontuacdo para candidatos com idade até 20 anos 10 10

11 | Pontuagdo para candidatos com idade entre 21 a 30| 08 08
anos

12 | Pontuagdo para candidatos com idade entre 31 a 40| 06 06
anos

13 | Pontuagdo para candidatos com idade superior a 40| 04 04

anos




Estado do Rio Grande do Sul 12
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIM FILHO

Secretaria da Administracao

EDITAL N.° 001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES

O Prefeito Municipal de Paim Filho (RS), no uso legal de suas atribui¢cdes, e de
conformidade com a Lei Municipal n° 2.231/2020, de 14 de fevereiro de 2020,
torna publico que se encontram abertas as inscricbes para 0 processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria de (01) Professor Espanhol, por tempo
determinado para atendimento das necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, nas condicbes e prazos previstos no Edital n® 001/2020. As
inscricdes séo gratuitas e serdo realizadas do dia 17 de fevereiro de 2020
a 03 de marco de 2020, no horario das 08:30 horas as 11:30 horas e das 13:30
horas as 17:00 horas, junto a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura. Paim
Filho-RS, 14 de fevereiro de 2020. Gilmar de Campos — Prefeito Municipal em
exercicio.
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LEI N°2.217/2018, DE 23 DE JANEIRO DE 2018.

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a contratar servidores
por tempo determinado e da
outras providéncias.

EDIOMAR BREZOLIN, Prefeito Municipal de Paim Filho, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica
Municipal, que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
servidores por tempo determinado, para atender necessidades temporérias de
pessoal e de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 1.546,
de 03 de abril de 2002, e suas alteracbes posteriores.

Art. 2° - A contratacdo que se refere o artigo anterior, sera pelo periodo
de 06 (seis) meses, podendo haver renovacgao por igual periodo.

Art. 3° - Serdo contratados servidores, classificados nas seguintes

funcdes:
QUANTIDADE CARGO
03 (TRES) AUXILIAR DE CRECHE
02 (DOIS) MONITOR ESPECIAL DE EDUCACAO
01 (UM) PROFESSOR ESPANHOL
01 (UM) PROFESSOR PORTUGUES

8§ 1° - Os contratados através da presente lei perceberdo a
remuneracao correspondente ao valor que constar para o cargo criado através da
Lei do Plano de Carreira dos Servidores Municipais e sera aumentada nos
mesmos indices e percentuais, quando concedidos aos demais servidores.

8§ 2° - Os servidores contratados por esta Lei desenvolverdo carga
horaria de acordo com o anexo constante da Lei do Plano de Carreira dos
Servidores do Municipio.

Art. 4° - Para atender o preceito e cumprimento do artigo 235, inciso 1V,
da Lei Municipal n°® 1.546/2002 e suas alteracbes posteriores, o servidor
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contratado nos termos desta Lei, ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de
dotacBes orcamentarias proprias constante da Lei-de-Meios em execucao.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO, 23 DE JANEIRO DE 2018.

EDIOMAR BREZOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se

Barbara Zandona Smangogeski
Secretaria da Administragéo.



