Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIM FILHO

Secretaria da Administracao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA ESTAGIARIOS.

O MUNICIPIO DE PAIM FILHO torna publica a realizacio de processo
seletivo, a ser conduzido por Comissdo Organizadora de Selecdo Publica, designada pela
Portaria n® 087./2019, de 14 de janeiro de 2019, para preenchimento de vagas de estagio a ser
cumprido nos termos da Lel Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Lei Municipal
n° 2.011/2013 e alteracdes posteriores.

1. DASCONDICOES DO ESTAGIARIO:

1.1. Atividades a serem realizadas: Desenvolver atividades de acompanhamento; elaborar
relatorios, oficios, memorandos; efetuar pesquisas relativas a area de atuacéo; participar do
plangjamento do 6rgéo; controlar arquivos; outras atividades pertinentes a area de vincul agéo,
mediante supervisdo de servidor designado pelo Municipio e de Professor Orientador
vinculado & Ingtituicdo de Ensino, responsdveis pelo acompanhamento e avaiacdo das
atividades do estagiario.

1.2. Carga horaria semanal: de 20 a 30 horas semanais conforme requisi¢céo, podendo
ainda sofrer alteraces no decorrer do estagio, dentro da especificacdo do ITEM 1.3.

1.3. O estagiério recebera de Bolsa Estéagio nos valores constantes nas tabel as abaixo:

1.3.1) Alunos do Ensino Superior:

CargaHoraria Semanal Vaor mensal da Bolsa
30 horas R$ 931,20
20 horas R$ 517,60

*Referéncia: Decreto n° 2.340/2017

1.4. Locaisde realizagdo do estégio: Secretaria Municipa de Educagéo e Cultura

1.4.1. Em caso de necessidade podera haver a designacdo do estagiario para atuar em outro
setor/0rgdo com a devida autorizacdo da administracdo e ciéncia da empresa gestora de
estagios.

1.5. Periodo de duracéo do estagio: Dois anos.
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1.5.1. A sdecdo de quem ja tenha realizado estagio ficara limitado ao periodo de 2 (dois)
anos, descontando os periodos de estégio jarealizados.

1.5.2. O Contrato de estagio também serd encerrado se o0 estudante concluir/interromper
/desistir do curso.

1.5.3. Os contratos passardo por renovacao/avaliagdo a cada 06 (seis) meses.

1.6. Do Cronograma de atividades do Processo Seletivo:

Cronograma Datas Previstas
PERIODO DE INSCRICOES 04/02 a 14/02
PUBLICACAO PRELIMINAR DASINSCRICOES 17/02 — 17 horas
RECURSOS QUANTO A HOMOL OGACAO DASINSCRICOES 18/02 a 21/02
PUBLICACAO OFICIAL DASINSCRICOESHOMOL OGADAS 24/02 — 17 horas
APURACAO DOSPONTOS 26/02 — 09 horas
SORTEIO PUBLICO EM CASO DE EMPATE 27/02 - 10 horas
RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO PRELIMINAR 28/02 a03/03
CLASSIFICACAO FINAL (HOMOLOGAGCAO) 05/03 — 17 horas

1.6.1. As datas acima poderdo sofrer ateracfes em caso de necessidade, 0 que acarretara em
publicacéo de um novo cronograma no site municipal.

1.6.2. Os interessados deverdo acompanhar o andamento do processo, ficando a cargo desses
a observancia dos prazos estipulados neste Edital.

2. DASVAGAS OFERECIDAS
2.1. Sdo oferecidas vagas de estagio nas quantidades e para estudantes dos cursos

especificados abaixo:
N° Vagas + CR* Especificacdo do Curso
01+ CR PEDAGOGIA (Amplaconcorréncia)

*CR= Cadastro de Reserva

3. DASINSCRICOES:

3.1. AsinscricOes para 0 processo seletivo de estagiarios poderdo ser realizadas no periodo de
04/02/2020 a 14/02/2020, das 8:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 horas, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, localizada na Casa de Cultura 19 de mar¢o, sita na Rua
Jodo Lacerda - 39, Bairro Centro, na cidade de Paim Filho - RS.

4. DOSREQUISITOS PARA INSCRI C()ES
4.1. Os candidatos deverdo comprovar, mediante apresentacdo de documentos originais ou

cOpias autenticadas — por Tabelionato ou por Servidor Publico - a matricula regular no
respectivo curso junto a instituicdo de ensino, o preenchimento de, no minimo, 04 (quatro)
créditos, que sera comprovado mediante apresentacdo de historico escolar atualizado, em via
original e/ou comprovante de matricula (estudantes de | semestre).
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4.2. No ato dainscricdo, o candidato a vaga de estagio devera preencher a ficha de inscricéo
do certame, ANEXO II, bem como, apresentar ainda, copias dos seguintes documentos,
acompanhados dos respectivos originais, para autenticacdo por servidor publico municipal :
4.2.1. Carteirade identidade (RG);

4.2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

4.2.3. Comprovante de residéncia no Municipio de Paim Filho;

4.2.4. Curriculum Vitae, acompanhado dos comprovantes de atividades e cursos curriculares
ou extracurricul ares realizados;

4.2.5. Certidéo de Quitacéo Eleitoral;

4.2.6. Copiada carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);

4.2.7. Certiddo/Atestado/ Certificado e/ou Declaragdo comprovando o atendimento /
experiéncia de cuidados com alunos especiais para a vaga destinada e esse fim. Requisito
exclusivo paravaga de PEDAGOGIA com Experiéncia com alunos com necessidades especiais.
4.2.8. Apos redlizar a inscricdo o candidato devera entregar a relagdo de documentos para
pontuacdo, ANEXO | deste edital, até a data final das inscrigdes, conforme Cronograma;

4.3. Sera aceita ainscricdo condiciona dos educandos gque estejam em fase de encerramento
de semestre, pendentes apenas de aprovagdo final nas cadeiras cursadas para implementacéo
dos créditos exigidos no item 4.1, pararealizagdo do estagio.

4.4. A aceitagcdo efetiva do estagiario inscrito no presente processo seletivo na situagcdo do
item 4.3 ficara condicionada a comprovacdo, na data da convocacdo pela Administracéo
PUblica para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, da implementacéo do nimero
minimo de créditos cursados, conforme item 4.1, por meio de comprovante de matricula no
semestre seguinte, histérico escolar atualizado e/ou declaracéo dainstituicdo de ensino.

5. DA SELECAO:

5.1. Primeira fase. andlise da regularidade da documentacdo apresentada, de carédter
eliminatorio.

5.2. Segunda fase: andlise de curriculo, com pontuacdo das atividades, de cardter
classificatorio.

5.2.1. Asatividades que forem descritas no curriculum vitae, deverdo ser comprovadas pelo
candidato, mediante apresentacdo de copia de certificados, atestados ou documentos
equivalentes.
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5.2.2. As cOpias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos deverdo ser
apresentadas juntamente com 0s respectivos originais, para autenticagdo por servidor publico,
no ato dainscrigao.

5.3. Para fins de pontuacdo das atividades comprovadas pelo candidato, ser&o utilizados os
critérios contidos no ANEXO .

5.4. Serdo estabel ecidos 0s seguintes critérios de desempate e na ordem a seguir:

a) Maior pontuagdo no Item respectivo ao curso em andamento - Ensino superior (curso em
andamento).

b) Maior pontuacdo no Item For macéo Superior;

¢) Maior pontuacdo no Item I nformatica;

d) Idade mais elevada;

€) Sorteio Publico;

5.4.1. Em caso de sorteio publico, sera publicado edital contendo a relacdo de candidatos
empatados, data e local darealizagdo do mesmo.

6. DO RESULTADO E DOSRECURSOS:

6.1. O resultado da presente selecéo publica para aceitacdo de estagiarios pelo Municipio sera
divulgada nos termos do cronograma, mediante publicacdo no mural de publicaces e no site
do Municipio.

6.2. Dos atos praticados pela Comissdo da presente Selecdo Publica de Estagiarios cabera
recurso administrativo, exclusivamente ao fina de todas as fases de selecdo, a ser interposto
apos a publicacdo de cada etapa, conforme cronograma contido no Item 1.6.

6.3. Os candidatos poderdo ter vistas do processo de Selecdo Publica de Estagiarios,
exclusivamente nas dependéncias da Secretaria Municipa de Educacéo e Cultura, localizada
na Casa de Cultura 19 de Marco, sita na Rua Jodo Lacerda - 39, Bairro Centro, na cidade de
Paim Filho — RS, durante o horério de expediente externo da Prefeitura Municipal .

6.4. Os recursos dos candidatos as vagas de estégio deverdo ser dirigidos a Comisséo de
Selecdo do Municipio e entregues no setor de Protocolo Gera, durante o horario de
expediente externo da Administracéo Publica Municipal, no prazo definido no Item 1.6.

6.5. O recurso interposto em face de decisdo administrativa da Comisséo de Selecdo Publica
de Estagiarios tera efeito suspensivo.
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6.6. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por meio da que praticou o ato recorrido, a
qgual podera reconsiderar sua decisdo, motivadamente, ou fazé-lo subir, devidamente
informado, devendo, neste caso, ser proferida deciséo.

6.7. O resultado final, apds o processamento e julgamento dos recursos, sera divulgado a
partir do dia 05/03/2020.

7.DO PREENCHIMENTO DASVAGASDE ESTAGIO:

7.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificacdo fina dos
candidatos aprovados, que obedecerd, por sua vez, a ordem decrescente de nota final, dentro
de cada curso de graduacéo.

7.2. A aceitagdo do estagiario pelo Municipio dar-se-4 sem a caracterizacdo de vinculo
empregaticio, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estégio.

7.3. A convocagdo do estagiario serd realizada mediante aviso por telefone ou por correio
eletronico (e-mail), conforme dados informados pelo estagiario, quando do preenchimento da
ficha de inscri¢cdo no certame.

7.4. Para celebragdo do termo de estagio, o educando deverd apresentar:

7.4.1. Comprovante atualizado de matricula e/ou historico escolar atualizado e/ou declaracéo
da instituicdo de ensino, no caso de inscri¢éo condicional do educando no presente processo
seletivo, nostermos do Itens 4.3 e 4.4 deste edital.

7.4.2. Exame médico de aptiddo, que sera realizado em data, horério e local a ser designado
pela Administracdo Publica Municipa e informado ao candidato selecionado por telefone ou
correio eletronico, conforme dados constantes da ficha de inscri¢céo para o certame.

7.5. O presente seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da divulgacéo do
resultado fina, que serd considerada como de homologacdo do resultado, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal,
valendo para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer desse
periodo.

7.6. Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o
preenchimento das vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverdo manter
atualizados os dados constantes da ficha de inscri¢éo, para futuro preenchimento de vagas que
poderdo ser abertas junto & Administragao.

7.7. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estégio sera de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado, por interesse das partes, observado para tanto o limite legal de 2 (dois) anos e as
condigdes do Item 1.5 deste edital.
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8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, e em Ultima instancia
pelo Prefeito Municipal, observados os principios e normas que regem a Administracao
Publica.

8.1.1. A Comissdo podera convocar outros servidores para auxiliar em questdes pontuais no
decorrer do processo.

8.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital.

8.3. Toda a documentacdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

8.4. A gestdo dos estagiarios sera feita por empresa contratada pelo municipio;

8.4. Podera ser solicitado cdpia do presente processo, mediante requerimento fundamentado e
protocolado no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal .

PAIM FILHO, RS, 03 DE FEVEREIRO DE 2020.

EDIOMAR BREZOLIN,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se

Jorge L uiz Piovesan,
Assessor de Plangjamento.



Estado do Rio Grande do Sul
ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIM FILHO

Secretaria da Administracao

ANEXO |
FORMACAO DO , x
EDUCANDO ANO/NIVEL PONTUACAO

Ensino superior (curso em Até 0 3° semestre, inclusive 20

angamen t0) Do 4° a0 6° semestre, inclusive 30

A partir do 7° semestre 40

~ , Graduagdo ou pos-graduacdo em outras &reas,

Formagao superior gue ndo a do estagio ofertado. 30

Bésico 10

Linguaestrangeira  Intermediario 15

Avancado 20

Sistema Operacional - Windows/Linux 10

Edicéo de texto, tabelas e apresentagtes 10

Edicéo deimagem 10

Informatica Internet 10

Hardware 10

Criacao e configuracao de redes 15

Outros cursos de informética 10

Estagios nainiciativa privada 10

Estagiosrealizados  Estagios em 0rgaos publicos 20

Estagios em 6rgaos do terceiro setor 15

Emprego formal 20

Experiéncia profissional Vinculo forma com orgdos publicos 25

Trabalho voluntério no Municipio 10

Com duracdo de até 20h 3

Cursos extracurriculares Com duraggo de 21h ate 60n >

Com duracdo de 61h até 180h 7

Com duracéo superior a 181h 10
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ANEXO [

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Cargo: PEDAGOGIA

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Edital n°. 001/2020 Inscricéo Ne:
Nome:
Filiacao:
|dade: anos Nascido em / / Sexo:
Estado Civil: N° de Filhos:
Nome do Conjuge:
Endereco:
Grau de Instrucéo: Comprovante:
Outros Cursos.

E Servidor Publico: Onde:
Foi Servidor Publico: Onde:
Carteira de Identidade n°:

CPF/CIC n®; Titulo Eleitoral n°
CTPSN®: Sie: Doc/Militar:
Apresentou Titulos com numeracao de a

DECLARO que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e
por elas assumo integral responsabilidade, comprometendo-me a comprové-las, sempre
que aisso for chamado. Fico ciente também, que a presente inscricdo sera tornada sem
efeito caso se demonstre a falsidade de qualquer declaragdo. DECLARO, finalmente,
estar ciente, de todas as normas que regem este processo seletivo simplificado para,
vagas reservas a possivei s contratagdes emergenciais.

Em de de

Assinaturado Candidato
Nos termos da L egislacdo vigente, homologo a presente inscricéo.

Em de de

Ediomar Brezolin
Prefeito Municipa
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EDITAL N.° 001/2020

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE ESTAGIO

O Prefeito Municipal de Paim Filho (RS), no uso legal de suas atribuicdes, e de conformidade
com aLe Municipa n° 2.011/2013, de 31 de julho de 2013, torna publico que se encontram
abertas as inscri¢des para 0 processo seletivo publico para preenchimento de vagas de estagio
de Pedagogia, nas condicbes e prazos previstos no Edital n° 001/2020. As inscrigdes sao
gratuitas e serdo realizadas do dia 04/02/2020 até 14/02/2020, no horario das 08:30 as 11:30 e
das 13:30 as 17:00 horas, junto a Secretaria Municipa de Educacdo e Cultura, localizada na
Casa de Cultura 19 de Margo, sita na Rua Jodo Lacerda - 39, Bairro Centro, na cidade de
Paim Filho — RS. Paim Filho 03 de fevereiro de 2020. Ediomar Brezolin — Prefeito Municipal.



